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Wprowadzenie, czvli skad wynika potrzeba opracowania
Standardow Ochrony Maloletnich

Funkcjonujace w naszej Szkole Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z obowigzujacymi
w Szkole dokumentami:

1. Statutem
2. Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
3. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tleseksualnym
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz.1249)

4. Ustawag z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Dzialania w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich obejmuja dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

e etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdéw wewnatrz Szkoty. Ma on miejsce zawsze
w sytuacjach, gdy: pracownik podejrzewa, Zze uczen jest krzywdzony, uczen ujawnit
doswiadczenia krzywdzenia, zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania
ucznia przez kogo$ z personelu lub otoczenia ucznia, zgloszono podejrzenie krzywdzenia
ucznia przezinnego ucznia;

e etap zewnetrzny polega na podjeciu krokdéw prawnych — powiadomienia wlasciwych
instytucji (MOPR-u, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych z przepisow
prawnychlub z powodu nieskutecznos$ci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.



Pojecia wykorzystane w dokumencie

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynukaralnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly lub zagrozeniu dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zltamania, siniaki,
rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ Zzyciu. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalna lub jednorazowa,

e przemoc emocjonalna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorostg. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajgce si¢ ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem, pracownikami lub pozostalym personelem Szkoly a dzieckiem,

e przemoc seksualna — to wlagczanie dziecka w aktywno$¢ seksualnag, ktérej nie potrafi
ono w peini zrozumiec¢ i udzieli¢ na nia $wiadomej zgody i/lub na ktérag nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktoéra
jest niezgodna  z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z przemoca seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, je$li te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest roOwniez narazenie
dziecka na odbiodr tresci erotycznych, na ktére dzieckonie jest gotowe,

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla
jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwiazanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higiena, opieka medyczna, ksztalceniem czy sfera psychiczng
dziecka;

Cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
,1 komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdjeé, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.



Zasadyv bezpiecznych relacji miedzy uczniem

a personelem Szkoly

Zachowanie pracownikow Szkoty

1. Pracownikowi Szkoly absolutnie nie wolno wysmiewacé, ponizaé, zawstydzaé, upokarzacd,
lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nicuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j.

3. Pracownikowi Szkoly nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wltadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Pracownikowi Szkoly nie wolno uzywaé jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno nasmiewac sie z dziecka i zachecac¢ do tego innych.

6. Pracownikowi Szkoly nie wolno faworyzowacé dziecka w klasie, tak Ze niektdére dzieci czuja
si¢ wykluczone.

7. Pracownik Szkoly zobowigzany jest szanowaé prawa dziecka do wyrazania swojej
odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zardOwno wyznania, jak 1 orientacji seksualnej,
pogladow oraz wygladu dziecka.

8. Pracownik Szkoly zobowigzany jest szanowac prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

9. Pracownikowi Szkoly nie wolno zachowywaé si¢ w obecnos$ci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



Kontakt fizyczny

1. Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:

® pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka,

® pracownikowi szkoly nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

® pracownikowi szkoly nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

® podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

1. Zasada ogdlna zakazuje nawigzywania kontaktobw =z uczniami poza godzinami pracy,
w szczegolnosci bez wiedzy 1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomocg telefonu, poczty
elektronicznej, portali spolecznosciach itp. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy nauczyciela i powinien dotyczy¢ kwestii zwigzanych z celami edukacyjnymi
i wychowawczymi.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Pracownik nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego
numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej, adresu zamieszkania.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe ( dziennik elektroniczny Librus ).



Niedozwolone zachowania uczniow w Szkole

Kadra Szkoly reaguje na wszelkie zachowania budzgace niepokdj. W naszej Szkole nie ma

przyzwolenia i nie bedzie akceptacji na nastepujgce zachowania:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

agresji i przemocy fizycznej;

agresji i przemocy stownej

agresji 1 przemocy psychicznej;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do Szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w Szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu swojemu i innych.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np.przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkoéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w Szkole.

Uzywanie wulgaryzmoéw w Szkole.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych oséb oraz wilasnosci szkolnej.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwiazywanie w sposob silowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w Szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

Niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znegcanie sie (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegéw/innych os6b w Szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialoéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

Korzystanie z wszelkich urzadzen elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Szkole. Nalezy rowniez uwzglednia¢ ponizsze kwestie:

szanuj prywatnos¢ innych — niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych,

badz odpowiedzialny za swoje dzialania on- line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepnianialub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci,

pamictaj o zasadach bezpieczenstwa on- line. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

zakazuje sie dostepu, publikowania 1 rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposéb naruszajacych zasady
etyki i prawa,

zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie
czyatakowanie innych uczniéw on- line,

pamietaj aby podczas zaje¢ korzystac tylko 1 wylacznie z bezpiecznej sieci szkolnej.



Procedury interwencyijne. ¢zvli co ty mozesz zrobic¢., kiedy masz problem i

co mozemy jako Szkola zrobi¢, aby c¢ci pomoc

Znegcanie si¢, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna wobec
matoletniego

1.

W sytuacji, w ktorej nie czujesz si¢ bezpiecznie albo doswiadczasz jakiejkolwiek formy
przemocy mozesz liczy¢ na pomoc oraz wsparcie naszej Szkoty. Twoim pierwszym krokiem
moze by¢ zwrocenie sie do wychowawcy. To osoba, ktoérej mozesz zaufa¢ — przedstaw sytuacje,
opowiedz co sie dzieje, jesli masz swiadkdé6w przemocy stosowanej wobec Ciebie — po prostu
przekaz te informacje wychowawcy. Popro$ o pomoc i wsparcie. Nie bodj si¢ niezrozumienia
czybagatelizacji. JesteSmy dla Ciebie. Pamictaj, Zzeby roOwniez powiedzie¢ o wszystkim co Cig¢
spotyka swoim rodzicom. Oni réwniez powinni by¢ na biezaco z waznymi dla Ciebie
kwestiami.

Wychowawca lub nauczyciel, do ktérego si¢ zwrocites z problemem, podejmie odpowiednie
dzialania, ktére majg na celu wyjasnienie =zaistnialej sytuacji. Dziatlania te moze podjac
we wspolpracy z rodzicami, jeSli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Nie martw sie! Szkota podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
zjawiska przemocowego. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty, ktéry dostrzegl fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o tym poinformowany jest natychmiastowe
przerwanie tego zachowania. Natomiast Ty nie mozesz czué si¢ winnym zgloszenia krzywdy,
ktora Ci si¢ dzieje.

Po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznos$ci 1 identyfikacji formy przemocy, ktoérej
doswiadczytes, a takze wystuchaniu wyjasnien sprawcy Ilub sprawcow przemocy,
wychowawca podejmie odpowiednie kroki zgodnie z zapisami uregulowanymi w Statucie
Szkoty. W przypadku ucznia przejawiajacego agresywne zachowanie, zostang zastosowane
konkretne sankcje okreslone w Statucie Szkoty.

Pedagog/ psycholog lub nauczyciel, ktéoremu ufasz zawsze udzielg Ci odpowiedniej pomocy oraz
wsparcia. Pedagog moze doradzi¢ Ci i wskazaé, jak radzi¢ sobie w tego rodzaju sytuacjach.
Pomoc ta bedzie dostepna dla Ciebie tak dlugo, jak bedziesz jej potrzebowaé. Pamig¢taj,
ze zwrocenie sie o pomoc nie Swiadczy o Twojej stabosci!

Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie i nadal bedziesz doswiadczaé¢ przemocy, ponownie zwro¢
si¢ do wychowawcy oraz swoich rodzicoOw. Niestety czasami sg sytuacje, kiedy oprawca nie
zmienia sSwojego postgpowania po pierwszej interwencji. Nie martw si¢, wspOlnie
z wychowawca 1 rodzicami mozecie zglosi¢ sprawe Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmie
kolejne kroki zgodnie z przepisami prawa szkolnego, w celu skutecznej reakcji wobec sprawcy
lub sprawcoéw przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia twojej nietykalnos$ci osobistej, Dyrektor Szkotly jest
zobowigzany zglosi¢ sprawe agresji fizycznej na policje, celem podjecia srodkOéw prawnych
wobec agresora.

W sytuacji cigglego i uporczywego znecania si¢ nad tobg oraz braku skutecznej reakcji
ze strony Szkoly, rodzice majg prawo zglosi¢ te sprawe do kuratorium oswiaty, ktére podejmie
dzialania majace na celu wyjasnienie sytuacji i podjecie odpowiednich srodkéw zaradczych.



Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoty

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w Szkole, zglasza problem
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia i zaistnialej sytuacji: przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtoérzenia sie problemu.

3. Dyrektor z pracownikiem wykazujagcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania si¢ do
ustalen.

4. Dyrektor monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania sg wdrazane i przynosza
efekt. Na tym etapie postgpowania Dyrektor ma mozliwo$s¢ zastosowania sSrodkow
dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zng¢canie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode¢ ucznia, Dyrektor niezwlocznie
zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.

6. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik Szkoly zobowiagzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Przemoc domowa wobec maltoletniego

1. Zapamietaj! Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Szkotly, do ktoérego
masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji. Moze zaistnie¢ roéwniez taka sytuacja, ze nauczyciel obserwujac Ci¢, podejrzewa,
ze jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosiles. W tej sytuacji wychowawca
przeprowadza rozmowe¢ z Toba oraz Twoimi rodzicami, w celu zweryfikowania swoich
podejrzen. To dla Twojego dobra.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspoOlnie z pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczyltes —
ustalg jej formy i okoliczno$ci. Rozmowa z Toba begdzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia
Twojego bezpieczenstwa. Pamig¢taj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie -
opowiedz o zachowaniu sprawcy 1 swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnosé¢
wydarzen. Wychowawca i pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie beda Cig
korygowacé, przerywacé, osadzacé. Nie badz przerazony, jesSli zadadza Ci dodatkowe pytania,
to wszystko po to, aby pozna¢ Twojg sytuacje.



3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
ze Jjeste§ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi 1 pielegniarce
(w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia). Pedagog szkolny, po dokladnym
rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia o nich Dyrektora Szkoty.

4. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem szkolnym.
Ta osoba jest po to, aby Ci pomow 1 wspiera¢ Ci¢ w trudnej dla Ciebie sytuacji. Nikt nie bedzie
Ci¢ osadzal.

5. Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktoéry Ci¢ nie krzywdzi) pedagog wraz
z wychowawca planuja konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrong.

6. Szkola zapewni Ci opieke, wsparcie i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowac Cig
na terapi¢ psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowaé dlugotrwalego i profesjonalnego
wsparcia psychicznego.

7. Gdyby zaplanowane przez Szkol¢ dzialania nie byly wystarczajagce do zapewnienia Ci pomocy,
ktorej potrzebujesz, pedagog nawigzuje wspolprace =z instytucjami pomocowymi,
np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

8. W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny. Pamietaj, to jego obowiazek.

9. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog powiadamia
policje lub prokurature rejonowa. Pamietaj, to jego obowiagzek.

Nierowne traktowanie - dyskryminacja

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktéoremu ufasz lub wychowawcg - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczyles. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
obawiaj sie poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencj¢ w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicoOw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia. Pamigtaj, rodzice powinni by¢ na biezaco z waznymi dla Ciebie tematami,
a w przypadku, kiedy dos$wiadczasz czego$ niedobrego, powinni wiedzie¢ co si¢ dzieje z ich
dzieckiem.

3. Zasiegnij porady pedagoga — opowiedz mu o swoich obawach, przezyciach i odczuciach.
Pedagog zgodnie z Twoimi potrzebami udzieli Ci pomocy. Twoi rodzice i Ty, jezeli czujecie
takapotrzebe, mozecie rowniez zwrocié si¢ pomoc do organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problematykg praw dziecka/ praw cztowieka.

4. Wychowawca i pedagog szkolny podejmuja dziatania wyjasniajace okolicznos$ci zdarzenia,
zmierzajace do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy lub sprawcow.
Informuja o zdarzeniu Dyrektora Szkoty. Po ustaleniu sprawcoédw poinformujg o tym ich
rodzicow.

5. Szkola po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelienia takiego czynu, zastosuje okreslone w Statucie srodki dyscyplinujace. Poinformuje
o nich takze rodzicoéw sprawcy.

6. W przypadku, nieotrzymania pomocy ze strony Szkoty, Twoi rodzice moga zglosi¢ sprawe do
wlasciwego kuratorium os$wiaty i1 nastepnie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka.



Cyberprzemoc

10.

11.

12.

13.

Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

Zgtos ten fakt wychowawcy, ktory informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel wysthucha Cig¢, przeanalizuje dowody, ktoére dostarczysz. Jesli bedziesz mieé klopot
z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc np. nauczyciela informatyki.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone 1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomos$ci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony
WWW, na ktorej pojawilty sie szkodliwe tresci czy profil. Zabezpieczenie dowodoéw nie tylko
ulatwi dalsze postepowanie dostawcy uslugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych
treSci z serwisu), ale réwniez stanowi material, z ktérym powinny si¢ zapoznalé wszystkie
zaangazowane Ww sprawe¢ osoby: Dyrektor Szkolty i pedagog szkolny, rodzice,
a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Jesli masz Swiadkdéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi.

Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodoéw 1 ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w Statucie Szkoty $rodki dyscyplinujace.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoly, pedagog
szkolny powinien podja¢ nastgpujace dziatania:

e przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspoOlnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami 1 poszukaé rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

e omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i1 poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

e zobowigzaé sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materiatlow;

e ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ Twoich
rodzicow lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Tobg, rodzicami
i Dyrektorem Szkoty.

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig zaangazowania policji i sadu
rodzinnego. Szkota powinna powiadomié¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow
( np.nie ma zmian postawy dziecka — sprawcy cyberprzemocy).

Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy
i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musisz takze wiedzieé¢, ze Szkolta podejmie
odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Jes$li bedziesz potrzebowaé dodatkowego
wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowg¢ z pedagogiem (lub innym nauczycielem, ktéoremu
ufasz).
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Pomoc dzieciom i mlodziezy w miescie Poznaniu

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu

ul. Garbary 97/8, 61-757 Poznan
Telefon: 61 855 22 78

Towarzystwo Przyjaciél Dzieci - Zarzad Miejski

ul. Grochowska 49 a
Poznan

Telefon: 61 867 45 08
Fax: 509 540 002

Towarzystwo Przywracania Rodziny

ul. Kosinskiego 27, 61-522 Poznan
Telefon: 61 834 1042, 61 834 11 53
Fax: 61 834 10 42

Chrzescijanski Osrodek Adopcyjno -Mediacyjny

ul. Kosinskiego 27, 61-132 Poznan
Telefon: 61 834 1042, 61 834 11 53

Fundacja "BONNUM COMMUNE"

ul. Koztowskiego 5, 61-606 Poznan
Telefon: 61 825 73 18

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie

ul. Pickna 36A/5, 60-591 Poznan
Telefon: 501 589 915, 61 670 31 89

Oddzial Miejski Katolickiego Stowarzyszenia CIVITAS CHRISTIANA

ul. Kramarska 2, 61-765 Poznan
Telefon: 61 852 42 20, 61 852 21 39

Fundacja ""Glos dla zycia"

ul. Forteczna 3, 61-362 Poznan
Telefon: 61 653 03 91
Fax: 61 653 03 94

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Poznanskiej - Rada Ruchéw i Stowarzyszen Katolickich

ul. Fredry 11, 61-701 Poznan
Telefon: 61 851 90 21, 609 29 34 14
Fax: 61 851 90 21

Stowarzyszenie Pomocy w Problemach Zyciowych

ul. Zupanskiego 14/10, 61-572 Poznan
Telefon: 61 835 37 26



Instytut Malego Dziecka

o0s. Wichrowe Wzgdrze 119, 61-699 Poznan
Telefon: 61 847 45 76

Dominikanskie Centrum Informacji o Nowych Ruchach Religijnych i Sektach - Osrodek w Poznaniu

Kosciuszki 99, 60-919 Poznan
Telefon: 61 852 31 34, 668 417 266
Fax: osrodek.poznan@gmail.com

Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy "Klub"

ul. Sienkiewicza 11, 60-816 Poznan
Telefon: 61 843 33 98
Fax: 61 843 33 57

Stowarzyszenie Pogotowie Spoleczne

ul. Bydgoska 6/7, 61-123 Poznan
Telefon: 61 870 57 70

Fundacja "Dziecko w Centrum"'

ul. Zeylanda 9/3 , 60-808 Poznan
Telefon: 888 08 05 08

Fundacja Junior

ul. Swictostawska 9/ 3a, 61-840 Poznan
Telefon: 502 - 73 - 70

Fundacja Wspierania Rodziny- ADAMS

ul. Pigkna 44, 60-589 Poznan
Telefon: 61 222 37 40

e Bursa Szkolna Nr 1

ul. Krakowska 17, 61-889 Poznan
61 8524079, fax.61 8531942

e Bursa Szkolna nr 3

ul. Mtynska 11, 61-730 Poznan
6185226 87, 500207879 (wychowawcy)

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy

ul. Dziatynskich 4/5, 61-727 Poznan
tel. 61 855 76 04

e  Milodziezowy Dom Kultury Nr 1

61-555 Poznan, ul. Droga De¢binska 21
tel. 618337910



Milodziezowy Dom Kultury Nr 2

ul. Za Cytadelg 121, 61-663 Poznan
tel. 61 820 11 12

Milodziezowy Dom Kultury Nr 3

ul. Jarochowskiego 1, 60-235 Poznan
tel./ fax 61 866 57 47

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2

ul. Chociszewskiego 56, 60 - 261 Poznan
tel. 61 852-85-58 fax 61 661 97 25

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 Poznan- Piatkowo

os. Bolestawa Chrobrego 105, 60-681 Poznan
61 823-44-31

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5

ul. Nowowiejskiego 29, 61-733 Poznan
61 852-20-62

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7

ul. Sw. Antoniego 42, 61-359 Poznan
tel. 61 872-10-50

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 8

os. Rusa 56/ D1, 61-245 Poznan
tel. 61 670 40 39

Zespol Ogrodow Jordanowskich w Poznaniu (Ogréd Jordanowski nr 1, Ogrod Jordanowski nr 2)

ul. Przybyszewskiego 30 A, 60-357 Poznan
tel. 61 847-36-27

Zespol Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych Nr 2 (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi)

ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 296/ 298, 60- 900 Poznan
tel. 61 670 40 37, 61 670 40 38

Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1 (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mlodziezy

z Autyzmem)

ul. J>SLOWACKIEGO 54/ 56, 60-521 Poznan
tel. 61 639 76






